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I. ПОСТОЯНЕН КОНТРОЛ НА СЪДИИТЕ ПО СПОРТНА АЕРОБИКА 

 
I.1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящият правилник е създаден въз основа на Техническия регламент на 

Международната Федерация по Гимнастика (МФГ), Правилник по спортна 

аеробика и Регламент за видео контрол на МФГ. 

2. Техническата Комисия (ТК) към Съюз по аеробика (СА) има право да 

осъществява постоянен контрол на съдиите по спортна аеробика. 

3. Във всяко състезание съдиите ще бъдат оценявани според: 

 Коректност на решенията 

 Отлично познаване и компетентно прилагане на Правилника по спортна 

аеробика и всички Правилници на Съюз по аеробика, свързани със съдийската 

дейност. 

 Коректно, етично поведение (уважение към другите и спазване на правилата). 

4. Контролът на съдиите по време на състезание се осъществява от Главния съдия 

и/или представител на ТК, а до един месец след това се прави анализ от 

Техническата комисия. 

5. След приключване на всяко едно състезание от ВСК, представителят на ТК 

трябва да направи кратък писмен отчет за организацията, провеждането и 

съдийстването. Отчетът трябва да бъде изпратен до СА и членовете на ТК в срок 

до 10 дни от приключването на даденото състезание. 

6. Анализът на работата на съдиите се основава на разглеждане на видео записи, 

статистически данни (обработка на резултатите и класирането на състезателите 

от съдиите), наблюдаване поведението на съдиите по време на състезанието и 

предоставения отчет. 

7. Техническата комисия оценява определен брой съчетания по избор от 

Квалификациите и от Финалите.  

I.2. КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 

 

Критериите, по които се осъществява оценяването на съдиите са: 

 Прецизно съдийство и компетентно прилагане на Правилника по спортна аеробика. 

  Постоянство в базата за оценяване и  реално класиране на състезателите. 

 Безпристрастно оценяване на състезателите (благосклонност към едни състезатели 

и/или предубедено намаляване оценките на други). 

 Поведение и дисциплина (униформа; без закъснения за съдийски срещи и 

състезания; спазване указанията на Главния съдия; уважение към останалите и др.). 

 

I.3. ЦЯЛОСТНО ОЦЕНЯВАНЕ 

 

По отделните критерии съдиите получават следните точки: 
 

  Прецизност и компетентност          10 точки 

  Постоянство в базата за оценяване  и 

    реално класиране на състезателите 

  5 точки 

  Безпристрастност и честност   5 точки 

  Поведение и професионализъм   5 точки 
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Крайната оценка се основава на следната скала: 
 

Отличен 25 – 21 точки 

Много добър 20 – 16 точки 

Добър 15 – 11 точки 

Слаб 10 –   6 точки 

Незадоволителен   5 –   0 точки 

     

I.4. МЕТОДИ ЗА ПОСТОЯНЕН КОНТРОЛ 

 

1. По време на състезание Главният съдия ще наблюдава всички оценки за 

Трудност, Изпълнение и Артистизъм. 

2. Ако някоя оценка се отклонява значително и е извън позволения толеранс, 

Главният съдия има право да изиска промяна на оценката и да отправи 

предупреждение съгласно Правилника за статута на съдиите. 

 

I.4.1. Контрол на прецизността и компетентността 

 

 Съдии за Трудност: Критерии: 

 Прецизност при определяне на стойностите на упражненията и на крайната 

оценка. 

 При разлика от 0.3т. или повече между оценката за Трудност на Главния съдия и 

съдиите за Трудност, Главният съдия има право да поиска промяна на оценката. 

 Способност в рамките на позволеното време бързо и правилно да изчисли 

крайната оценка за Трудност. 

 За оценяване на прецизността и компетентността на съдиите за Трудност се 

присъждат до 10 точки. 

 

Оценки 

 

10 0-2 грешки Отличен 

8 3-5 грешки Много добър 

6 6-8 грешки Добър 

3 9-10 грешки Слаб 

0 Повече от 10 грешки Незадоволителен 

 

 

 Съдии за Изпълнение и Артистизъм: Критерии: 

 Прецизност при даване на крайна оценка за Изпълнение и Артистизъм. 

 При разлика от 1.0т. или повече между оценките на съдиите, Главният съдия 

има право да поиска промяна на оценката.  

 Способност в рамките на позволеното време бързо и правилно да изчисли 

крайната оценка за Изпълнение и Артистизъм. 

 За оценяване на прецизността и компетентността на съдиите за Артистизъм и 

Изпълнение се присъждат до 10 точки. 
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Оценки (общо отклонение за 10 съчетания) 

 

10 Общо отклонение до 1.0т. Отличен 

8 Общо отклонение до 2.0т. Много добър 

5 Общо отклонение от 3.0т. Добър 

2 Общо отклонение от 4.0т. Слаб 

0 Общо отлонение от 5.0т. или повече. Незадоволителен 

 

 

I.4.2. Контрол на постоянството в базата за оценяване 

 Оценките на даден съдия трябва да са с постоянна база – не трябва един път да 

са много високи, след което стават много ниски. 

 Съдията трябва да е способен да прави разлика между качествата на отделните 

съчетания, а не да дава еднакви оценки за съчетания с очевидно различни 

качества. Ще се контролира как всеки съдия е класирал състезателите. 

 

Оценки 

 

5 Отличен 

4 Много добър 

3 Добър 

2 Слаб 

1 Незадоволителен 

 

 

I.4.3. Контрол за безпристрастно оценяване 
 

 Взема се предвид колко пъти съдията е давал пристрастна оценка на свои или чужди 

състезатели. 

 

 

Оценки 

 

5 Отличен Няма пристрастно оценяване. 

4 Много добър В единични случаи оценката е в полза на свои 

състезатели – оценката отпада, защото е най-високата, 

но не се различава съществено от останалите оценки. 

3 Добър Няма оценки в полза на свои състезатели, но няколко 

пъти съдията дава много ниски оценки на състезатели, 

които са конкуренция на неговите. 

0 Незадоволителен 3–5 пристрастни оценки, които отпадат (най-ниски или 

най-високи) и очевидно дискриминационна практика 

при един или повече случаи, особено когато нереални 

оценки оказват влияние върху крайното класиране. 
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I.4.4. Поведение и дисциплина    

 Некоректно поведение (неточност, липса на уважение към другите, неспазване 

на правилата и изискванията за съдиите). 

 Договаряне на оценки с други съдии. 

 Дискусии и разговаряне по време на състезание. 

 Често закъсняване при предаване на съдийския формуляр с оценката. 

 Използване на мобилни телефони на съдийската маса и по време на съдийски 

инструкции и срещи. 

 

 

 

Оценки 

5 Отличен 

4 Много добър 

3 Добър 

2 Слаб 

0 Незадоволителен 

 

I.5. САНКЦИИ И ОТЛИЧИЯ 

1. Съдии, получили устно предупреждение от Главния съдия и/или представител 

на ТК получават наказание от -3 т. 

2. При сериозно нарушаване на правилата за поведение или за некомпетентно и 

силно пристрастно оценяване се прави писмено предупреждение и се дава 

наказание от -5 т. 

3. Съдия бива отстранен и заместен с резервен съдия съгласно Правилника по 

спортна аеробика. 

4. За отлично или много добро съдийстване, по препоръка на Техническата 

комисия към СА, в края на календарната година може да се присъди награда 

и/или да се присъди по-висока съдийска категория. 

 

 

Този правилник е изготвен от ТК, приет от УС на СА на 06.01.2025 г. и е валиден от датата 

на приемането му. 

 

       

 

Председател СА:  

 
                    

                                                                                                        / Димитрина Къндева/ 


